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Formation « Chef et adjoint de couvoir » - 2012 

Programme 
 

 
 
 

DEFINITION PACK FORMATION « CHEF DE COUVOIR » 

• session n°1 : Reproduction – Autopsies – Bien-être Animal 

• session n°2 : Techniques d’incubation – Maintenance - Optimisation 

• session n°3 : Hygiène – Environnement – Décontamination – Maîtrise et charte 
sanitaire 

• session n°4 : Management 
 

LIEU 
• AVIPOLE FORMATION - Ploufragan 

DATES 
• du 16 au 20 janvier et du 30 janvier au 3 février 2012 

DUREE 
• 10 jours 

PUBLIC 
• Chefs de couvoir et adjoints aux chefs de couvoir 

INTERVENANTS 
� Professionnels de l’accouvage et de la maîtrise sanitaire 

MOYENS • Cours en salle. Vidéo-projection.  

• Travaux pratiques de dissection et d’embryologie 

• Visites d’élevage et de couvoir 

• Travaux pratiques sur les tableaux électriques des incubateurs 

• Exercices de communication – Jeux de rôles 

• Documents pédagogiques d’accompagnement 

COUT 

PEDAGOGIQUE* 
 

• Pack formation (10 jours) : 1 500 € HT par personne. 

• A la carte : 425 € HT / module 

(*) : hors frais de déplacement, hébergement, restauration 
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Session n° 1 : Reproduction – Autopsies – Bien-être Animal 
 

 
OBJECTIFS 

 

• Définir les facteurs de réussite de la reproduction. 

• Connaître l’anatomie et la physiologie de la reproduction. 

• Appréhender le ramassage, le tri, la désinfection et le stockage des œufs à 
couver. 

• Appréhender les besoins bioclimatiques des œufs et des poussins. 

• Etre sensibilisé aux nouvelles exigences réglementaires en terme de bien-être 
animal. 

 
 
PROGRAMME 

 

• Définition des objectifs à atteindre en reproduction 
 

• Facteurs de réussite de la reproduction 
 

• Etude des besoins et exigences des reproducteurs (oxygène, température, 
hygrométrie, sensibilité au stress…) 

 

• Mécanisme d’action de la lumière sur la ponte 
- Les programmes lumineux (objectifs, exemples) 

 

• L’alimentation 
- Types d’aliment 
- Modes d’alimentation 
- Exigences et contraintes 

 

• Transfert 
 

• L’appareil génital de la femelle 
- Dissection 
- Etude de la formation de l’œuf 
- Rôles des différents constituants de l’œuf 

 

• L’appareil génital du coq 
- Dissection 
- Fertilité 

 

• L’embryologie 
- Travaux pratiques 

 

• Traitement des œufs à couver 
- Qualité de l’œuf en fonction de la courbe de ponte 
- Ramassages 
- Critères de tri 
- Positionnement – Identification 
- Désinfection 
- Stockage 
- Règles à appliquer pour obtenir le maximum d’œuf à couver 

 

• Le bien-être animal 
- Les différents aspects du bien-être 
- Indicateurs de mal-être 
- Réglementation européenne 
- Euthanasie 
- Densité 
 

DUREE 2 jours 
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Session n° 2 : Techniques d’incubation - Maintenance - 
Optimisation 

 
 
 

 
OBJECTIFS 

 

• Faire le point des connaissances en incubation artificielle des œufs à couver en 
vue d’obtenir un poussin sain, de qualité et au moindre coût. 

• Faire le point sur ses connaissances techniques et électriques pour maîtriser le 
fonctionnement des matériels d’incubation 

 
 
PROGRAMME 

 

• Traitement des œufs à couver 

• Objectifs à atteindre 

• Critères d’un œuf incubable 

• Stockage et traitements des œufs avant incubation 

• Durée d’incubation 

• Conditions physico-chimiques de l’incubation 

• Type de chargement des oeufs 

• Mirage et transfert 

• Contrôle de l’incubation et de l’éclosion 

• Eclosion, tri et interventions 

• Phases critiques de l’incubation. 

• Contrôles à réaliser en cours d’incubation. 

• Valeur d’un point de perte d’éclosion. 

• Causes de dégradation 

• Travaux pratiques : étude du développement embryonnaire. 

• Visites d’élevage et de couvoir  

 

• Maintenance – Electricité 

· Définition des paramètres techniques (hygrométrie, température, 
ventilation… 

· Programmation 

· Maintenance des équipements 

· Gestion des imprévus (panne…) 

· Sécurité des personnes et des équipements 
 

DUREE 3 jours  

 
 
 
 
 
 
 



AVIPOLE FORMATION / Formation Chef et adjoint de couvoir - 2012 4

Session n°3 : Hygiène – Environnement – Décontamination – 
Maîtrise et charte sanitaire 

 
 

 
OBJECTIFS 

 
• Compléter les connaissances en matière d’hygiène et améliorer l’efficacité de la 

décontamination des bâtiments. 
 

 
PROGRAMME 

 

• Les principaux agents pathogènes et maladies 

· Caractéristiques des agents pathogènes 

· Mécanismes et vecteurs de transmission 
 

• Maîtrise des risques sanitaires 

· Les points à risques 

· Barrières sanitaires 
 

• Protocole de décontamination du couvoir 

· Chronologie des principales opérations 

· Liste des produits homologués 

· Facteurs influençant la qualité de la désinfection 

· Contrôle de la désinfection 

· Respect des mesures de sécurité 
 

• Charte sanitaire en couvoir 

· Réglementation 

· Mise en œuvre 

· Gestion documentaire 
 

• Environnement 

· Gestion des déchets de couvoir 

· Gestion des effluents 
 

DUREE 2,5 jours  
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Session n°4 : Management 
 
 
 

 
OBJECTIFS 

 

• Maîtriser une communication « terrain » 

• Permettre aux responsables de couvoir de se sentir plus à l’aise et d’être plus 
efficaces lors de leur animation d’équipe 

• Comprendre les autres 

• Savoir motiver 

• Gérer sa communication avec ses collaborateurs, sa hiérarchie et ses partenaires 
(fournisseurs, clients…) 

 
 
PROGRAMME 

 

• Le rôle de l’animateur d’équipe 

· Les différentes fonctions de l’animateur d’équipe 

· Le déficit d’animation : causes et conséquences 

· Les erreurs à éviter 
 

• Analyser la communication dans un groupe 

· Connaître les différentes phases de la vie d’un groupe et repérer la 
maturation d’une équipe 

· Analyser les réseaux de communication formelle et informelle 

· Repérer et gérer les différents phénomènes de groupe 

· Mieux gérer les conflits de l’équipe 
 

• Développer la participation et l’engagement individuel au service de l’équipe 

· Connaître les ressorts de la motivation 

· Réagir aux symptômes de démotivation 

· Valoriser les comportements positifs 

· Exprimer une critique de manière constructive 

· Répondre aux griefs et les utiliser comme des informations pertinentes 
 

• Les critères d’efficacité du travail d’équipe 

· Savoir définir des objectifs communs 

· Développer une relation négociée efficace 

· Accepter la confrontation des opinions et des intérêts 

· Savoir aider sans assister 

· Déléguer pour libérer les énergies 
 

• Jeux de rôles et simulations 
 

• Entraînements et exercices 
 

DUREE 2,5 jours 
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AVIPOLE FORMATION 
Zoopôle les Croix – Rue Camille Guérin 

22440 PLOUFRAGAN - France 

 
Tél :  (33) 02.96.01.62.26 

Fax : (33) 02.96.01.51.80 

e.mail : contact@avipole-formation.fr 
 

 
Contact : Sonia PERRO 

 

Poulailler pédagogique 

 

Salle d’autopsies 

PROFESSIONNELS 
 

� Organisations professionnelles 
� Sélection, Accouvage 

� Groupements de production 
� Fabricants d’aliments 
� Equipementiers 
� Fournisseurs 
� Laboratoires vétérinaires 
� Organisations économiques… 

 

AVIPOLE FORMATION 
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BULLETIN D'INSCRIPTION 
 

A retourner à AVIPOLE FORMATION 
Zoopôle Les Croix – Rue Camille Guérin 

22440 PLOUFRAGAN 
 

���� EMPLOYEUR :  .......................................................................................................................................  

 N° TVA Intracommunautaire :  ................................................................................................................................  
         Adresse    

     C.P. :  ................................. VILLE. :........................................... Pays :  ........................  

     � .......................................................... FAX ................................................................  
 
A remplir si règlement par le 

 Fonds d'Assurance Formation :  .................  ......................................................................................  

          Adresse   ...........................................  ......................................................................................  

     C.P. : .................................. VILLE. : ..........................................................................  
 

���� STAGIAIRE : Madame* � Mademoiselle �  Monsieur �  

     NOM   ............................................................. PRENOM ........................................  

     Fonction :  ....................................................................................................................  

     Niveau d’Etude : ...........................................................................................................   
 

 
���� S'inscrit au stage "Chef de couvoir" organisé par AVIPOLE FORMATION à PLOUFRAGAN  
 

� du 16 au 20 janvier et du 30 janvier au 3 février 2012 
� Modules à la carte : 

� M 1 
� M 2 
� M 3 
� M 4 

���� Coût pédagogique : 1500,00 €* HT soit 1794,00 €* TTC pour la formation complète ou 

     425,00 €* HT soit 508,30 €* TTC par module 

 (*) : hors frais de déplacement, d’hébergement, et de restauration 

 
 et je demande qu'un(e) : 
  � FACTURE ACQUITTEE* 
  � CONVENTION SIMPLIFIEE DE FORMATION PROFESSIONNELLE* 
  � PAIEMENT SUR FACTURE 
 
  soit envoyé(e) à l'attention de : .......................................................................................  
  à l'adresse  :  du stagiaire*  � de l'employeur*  � 

 
  Date : 
  Signature : 

                                                           
• Cocher la case correspondante 


